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《证券期货业标准化工作量化评价工作方

案》修订说明

一、修订背景

自 2022月 9年《证券期货业标准化工作量化评价工作

方案》（简称《工作方案》）印发实施以来，全国金融标准

化技术委员会证券分技术委员会秘书处（以下简称秘书处）

按照《工作方案》开展行业标准化工作量化评价，对于提高

行业标准化工作者的积极性、主动性和创造性发挥了重要作

用。

为持续做好量化评价工作，秘书处根据近一年行业标准

化工作实际，以科学性、准确性、完整性为原则，对 2022

年《工作方案》进行了修订，更全面地考虑工作任务量、难

易程度、可操作性等因素，以增强行业标准化工作者的获得

感和认同感。

二、主要修订内容

2022年《工作方案》共“评价目标”“评价对象”“工

作程序”“评价指标设置”四个章节，包含 20项评价指标。

本次修订主要完善了“工作程序”，并修改 6项、新增 5项

评价指标，修订后共 23项评价指标，具体说明如下。

（一）工作程序
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证券期货业标准化工作量化评价为年度定期工作。为保

证量化评价工作的连贯性，《工作方案》进一步明确了本年

度评价周期为 2022年 12月 1日至 2023年 11月 30日。

（二）评价指标设置

1.调整指标分类。量化评价工作主要面向各类参与标准

化活动的人员，考虑到原“标准规划和课题研究”分类中包

含规划主笔人和参与人、课题组组长和成员两类不同的评价

对象，为准确区分评价分类，明晰任务分工，将原分类拆分

为“标准规划”“课题研究”两类，工作量化评价指标由四

类增加至五类。

2.调整评分标准。为促进行业标准化工作全面发展，提

高行业标准化工作者的积极性，整体上浮评价分值，并根据

工作任务的重要性、工作量和难易程度调整评分标准。

3.新增优秀课题指标。根据《证券期货业标准研究课题

管理办法（试行）》及课题工作进展，在“课题研究”分类

中增设优秀课题评价指标，被评为优秀的课题组组长和成员

可获得相应分值。

4.新增企业标准指标。为响应国家标准委公开企业标准

的相关要求，鼓励行业机构通过资本市场标准网公开企业标

准，在“标准研制”分类中增设企业标准评价指标，通过资

本市场标准网公开的企业标准起草人可获得相应分值。

5.新增活动组织指标。为全面体现基层工作者的工作成
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果，在“宣传推广”分类中补充对标准化活动组织者的评价

指标，活动内容主要包含：协助证标委组织开展“走进标准”

“全国质量月”“专题培训”等宣传推广活动和自主开展与

行业标准化工作相关的宣传推广活动两类，活动组织者可获

得相应分值。


